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 Junta Directiva

• Mujeres: 0%

• Hombres: 100%

• >30-<50 años: 20%

• >50 años: 80%

• Profesionales: 100%

Colaboradores

• Mujeres: 80%

• Hombres: 20%

• <30 años: 10%

• >30-<50 años: 60%

• >50 años: 30%

• Profesionales: 100%
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Condiciones laborales

•Contratos laborales

•Política salarial según mercado

•Vacaciones superiores a las de
ley

•Política de no discriminación

•Prácticas de seguridad
ocupacional en ejecución.

•Teletrabajo

Desarrollo

•Becas de estudio

•Reconocimientos

•Evaluación del desempeño

Ética e Integridad

•Código de conducta

•Valores organizacionales
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Sexual. Residuos Marinos, 
FSSC22000, Auditoria Remota, 
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Rain Forest Alliance Agricultura 
Sostenible, Compras 
Responsables, ISO 20700, 
SA8000 2014, Carbono, ArcGIS, 
Network Analyst rutas de 
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